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Ovaj dokument, usvojen od Uprave, utvrduje opSte principe na osnovu kojih SBE — VARVIT S.p.A. organizuje svoje resurse
za ostvarivanje ciljeva integrisanog kvaliteta, zivotne sredine i bezbednosti.

POLITIKA KVALITETA, ZIVOTNA SREDINA | BEZBEDNOST

SBE-VARVIT Akcionarsko drustvo S.p.A. osnovano je 2012. godine spajanjem dve najvaznije medunarodne
kompanije koje su poslovale od 60-tih godina na trZiStu proizvodnje vijaka i tokom godina osvojile prestiZznu poziciju
u industriji.

Odlu¢na namera kompanije nije bila samo da odrzi postignutu poziciju, nego i da nastavi kontinuirano unapredenje
izuzetnih rezultata u svojoj oblasti, da nudi inovacije u oblasti proizvoda i usluga, da pruza visok nivo kvaliteta i
konkuretne cene, da posvecuje maksimalnu paznju zdravlju pojedinaca i kolektivnoj sigurnosti sa poStovanjem
Zivotne sredine i teritorije u kojoj posluje.

U ovoj razvojnoj politici, koja je od pocetka obuhvatila osnovne proizvode i proizvodni proces u mestu Monfalkone,
kasnije su pokrenuti novi proizvodni pogoni u Tolmecu, Gruljasku u lItaliji i Sapcu u Srbiji i na sve njih je proSiren
Sistem upravljanja kvalitetom. Takode je uklju¢eno i pokretanje procesa sertifikacije za mesto San PHulijano
Milaneze.

Sistem upravljanja kvalitetom i bezbednosti Zivotne sredine progresivno je uklju¢en i primenjen u mestima
Monfalkone, Tolmeco, Gruljasko i Redo Emilija, dok se u mestima San Bulijano Milaneze i Sabac (Srbija)
proizvodne aktivnosti odvijaju u okvirima principa utvrdenih standardom SO 14001.

Sistem upravljanja kvalitetom i bezbednost je implementiran i primenjen u mestima Monfalkone i Tolmeco, a u fazi
implementacije u mestima Gruljasko, Redo Emilija i San Dulijano Milaneze, dok se u mestu Sabac (Srbija)
proizvodne aktivnosti obavljaju u skladu sa principima utvrdenim standardom BS OHSAS 18001.

KVALITET

Sistem menadZzmenta (Upravljanja) kvalitetom podrazumeva modele standarda ISO 9001 i — u vezi sa
proizvodnjom za automobilsku industriju — tehni¢ka specifikacija ISO/TS 16949.

Ciljevi razvoja su postavljeni ne samo na kvantitativni karate, nego pre svega na karate kvaliteta, ali mi smatramo
da ¢e naSi napori postici cilj samo ukoliko postignemo potpuno zadovoljstvo Klijenata, ne samo u odnosu na stroge
tehnicke i tehnolosSke karakteristike proizvoda nego i pod uslovom da to ostvarimo i u svim ostalim aspektima
odnosa sa klijentima..

Aktivni partneri ovog nasSeg Projekta smatrajuse i nasi dobavljaci.

Takode Zelimo da odrzimo dinamican i stimulativan sistem za naSe saradnike izgradnjom profesionalnog poverenja
i sa svim zaposlenima.

Navedeni ciljevi ¢e se sprovoditi od strane Preduzeca sa preduzetnickom Zeljom da obezbede potrebne resurse da
ih ostvare, posebno:

0  UkKljucivanje svih zaposlenih u stalnom poboljSanju proizvoda i usluga

0 Obezbedenje osoblja, alata za obuku i informacija neophodnih ili odgovarajucih za poboljSanje naSih
proizvoda i usluga

o Provera stepena zadovoljenja potreba, zahteva i o¢ekivanja korisnika i ostalih zainteresovanih strana

o Odrzavanje efikasnog sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtevima medunarodnih standarda 1SO
9001 i — u vezi sa proizvodnjom za automobilsku industriju — tehnicka specifikacija ISO/TS 16949 otvorena za sve
poslovne aktivnosti i pracena u svim sedistima Kompanije.

Izdato Odobreno Overava

N. Bigollo - G. Pronello — D. Moretti F. Vescovini A. Vescovini

ZABRANJENO UMNOZAVANJE SBE/133/QUA REV. 3




S== POSLOVNI DOKUMENT
VARVIT

Dok. br.: 160801
INTEGRISANA POLITIKA Datum: 01/08/2016
Strana 2 od 3

ZIVOTNA OKOLINA

Sistem zastite Zivotne sredine prihvata model standarda 1ISO 14001.

Kompanija je svesna da stalno poboljSanje zastite Zivotne sredine dovodi do znacajnih privrednih i ekonomskih
prednosti, zadovoljavajuéi istovremeno ocekivanja na kontekst u kojem Drustvo posluje, i obavezuje se da ¢e voditi
politiku kontinuiranog poboljSanja svih ekoloskih performansi, minimiziranjem, gde god jet o tehnicki moguce i
ekonomski opravdano, Stetan uticaj na zivotnu sredinu.

Kompanija ¢e takode obezbediti da sve svoje aktivnosti obavlja u skladu sa vazecim zakonskim odredbama i
dobrovoljno, kroz sistematsko pracenje i odgovarajuce standarde poslovanja preduzeca, i kroz identifikaciju,
evaluaciju i ispunjavanje zakonskih uslova u vezi sa novim investicijama i tehnoloSkim promenama.

Kompanija namerava da postigne i odrZi sledece ciljeve:

o Da u glavnim sedistima, u mestu Monfalkone, Tolmeco, Gruljasko e Redo Emilija odrzi efikasan sistem
upravljanja zivotnom sredinom u skladu sa zahtevima medunarodnog standarda ISO 14001 i da obezbedi da svi
kljuéni principi upravljanja budu primenjeni i u aktivnostima u proizvodnim pogonima San PHulijano Milaneze i
Sabac

o Da postuje granice zakona i one odredbe koje su sadrZzane u dozvolama iodati od strane nadleznih organa
zajedno sa relevantnim zahtevima

o Da sprovodi sve napore u pogledu organizacionih, operativnih i tehnoloSkih aktivnosti kako bi se sprecilo
zagadivanje vode, vazduha i zemljiSta

o Da smaniji potrosnju energije, vode i sirovina, favorizuje oporavak gde jet 0 moguce i da primenjuje najbolje
dostupne tehnologije (BAT)

o Da smaniji proizvodnju otpada usvajanjem principa predostroZnosti i prevencije, rukovanjem i skladiStenjem
proizvoda kako bi se obezbedila zaStita tla i njegovog donjeg sloja

o Nastoji da se smaniji, ako je moguce, potroSnja neobnovljivih izvora energije, da nastoji da upotrebljava
alternative i obnovljive izvore, kao i da razvija tehnologije koje ¢e obezbediti dugoro¢an razvoj

o Da redovno prati uticaje na Zivotnu sredinu, na vodu i na ispustanjeemisija u vazduhu, produkciju otpada,
potro3nju resursa i emisiju buke

o Da investira u stalnu obuku kadrova na svim nivoima, kako bi se omogucdila optimizacija pojedinih vestina u
postizanju ciljeva zaStite Zivotne sredine

o0 Obezbediti da politika zaStite Zivotne sredine koja je ovde predstavijena i srodni sistemi upravljanja
podrazumeva, sprovodi i odrzava na svim nivoima organizacije i da sistem podrZava i periodiche sistematske
obuke i osposobljavanja
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BEZBEDNOST

Kao model, Sistem upravljanja za bezbednost je po standardu BS OHSAS 18001.

Kompanija je svesna da zastita zdravlja i bezbednosti radnika predstavlja jedno od primarnih i neophodnih dobara i
vrednosti za razvoj i preduzetnicku kompetitivnost, da je u svakom poslu ¢ine vrednosti Uprave i svakog
zaposlenog, svakog prema svojim funkcijama i odgovornosti, da se bezbednost ostvaruje za sve u poslovnim
objektima firme, bez obzira da li su to radnici, dobavljaci roba i usluga, kupci ili posetioci.

U cilju prevencije povreda i profesionalnih bolesti, kompanija sa preduzetnickom odgovornoSc¢u preduzima mere da
se implementira i stalno poboljSava sistem upravljanja za bezbednost i zdravlje na radu, koji podsti¢e potragu za
strateSkim ciljevima, predvidenih strateskih pravaca razvoja i o¢uvanja raspoloZivih resursa:

o Na lokacijama Monfalkone i Tolmeco odrzavati efikasnost Sistema upravljanja u skladu sa zahtevima
standarda BS OHSAS 18001, implementirati sistem na lokacijama Gruljasko, Redo Emilija i San Dulijano Milaneze
kako bi se dobili sertifikati i osigurati da kljuéni principi navedenog standarda takode budu sprovedeni u
aktivnostima koje se obavljaju i na lokaciji Sabac.

o Postovanjem normativnih dispozicija iz oblasti zdravlja na radu, vodeci racuna o svakoj aktivhosti koja
doprinosi unapredenie inicijative inspirisane logikom kontinuiranog poboljSanja i prevencije.

o Stalnom procenom opasnosti i rizika u procesima i aktivnostima firme, u cilju definisanja preventivnih mera i
stepena zasStite u spre¢avanju povreda, profesionalnih bolesti, akcidentnih situacija i opasnosti;

o Preventivnom procenom uticaja na zdravlje i bezbednost na radu novih procesa, postrojenja, masina i
opreme, proizvoda, kao i raspolozivih tehnologija;

0 Obezbediti da sav personal dobija odgovarajuce informacije, obezbediti osposobljavanje i obuku (ne samo
upravljanja nego i razvoja ukupne operative i proizvodne bezbednosne kulture) kao i primene za svako radno
mesto i za ponaSanje zaposlenog na radu;

0 Obezbediti upoznavanje, uéeSce i odgovornost svih zaposlenih i konsultacije njihovih predstavnika za popunu
politike ciljeva firme, za razvoj kulture usmerene na prevenciju za odrZzavanje i u odrzavanju uslova bezbednog
rada;

o Selekcijom, razvojem i upravljanjem zaposlenim u skladu sa principia ove politike, obavezati ih da se pona3aju
u skladu sa njom;

o VrSenjem kontrole, inspekcije i uvida u dokumenta identifikovati i prevenirati eventuale situacije kako ne bi
narusili sistem upravljanja u zivotnom prostoru i bezbednosti zdravlja na radu

0 Obezbediti da politika za bezbednost i odgovarajuci sistem upravljanja budu obuhvaceni, ostvareni i odrzavani
na svim organizacionim nivoima, da se sistem periodicno i sistematski azurira informacijama, organizacijom i
obukom.

Periodi¢no preispitivati politiku kvaliteta, Zivotne sredine i zdravlja u cilju procene korektnosti i efikasnosti.

Priru¢nik za upravljanje kvalitetom, Zivotnu sredinu i za bezbednost tumacdi i politiku operativho prevodi u kvalitet,
Zivotnu sredinu i bezbednost kao Sto je napred opisano, a Sto se primenjuje i Siri na sve nivoe organizacije i sve
njene delove ukljuéujudi i sve spoljne saradnike i dobavljace dobara i usluga kao i one koji aktivnosti obavljaju unita
firme. Politika je dostupna i na internet stranici firme.

Sprovodenje navedene politike je delegirano predstavnicima Direkcije u predmetu za:

- Kvalitet: gosp. Nevio Bigollo
- Zivotna sredina: inZ. Giuseppe Pronello
- Bezbednost: gosp. Diego Moretti
PREDSEDNIK
Monfalkone, 01/08/2016 Alessandro Vescovini

Prvo izdanje integrisane politike 15/04/2013
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